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Portant ouverture, au Departement de Psychologle de I’Unité de Formatlon et de
Recherche en Sc1ences Humalnes (UF R—SH), d’un test de recrutement de trente
(30 etudlant e.s en premlere année de Master Professionnel au titre de ’année

unlver81talre 2026- 2027

Commumque n°2026-»

Le Président de I'Université Joseph KI-ZERBO porte a la connaissance du public qu'il est ouvert pour
la rentrée universitaire 2025-2026 un test de recrutement d'étudiants en premiére année de Master
professionnel en Management des Relations de Travail.

Nombre de candidats a recruter : 30

Mode de recrutement : entretien conduit par un jury.

I. Présentation générale

Le Master Management des relations de travail est un dipléme de haut niveau qui vise a former des
¢tudiants aptes a intégrer des fonctions d’encadrement et d’expertise dans les différents métiers des
Ressources Humaines.

Le diplome est composé de deux années d’études (4 semestres) totalisant 120 crédits.

La premiére année (M) propose les connaissances fondamentales du management, un
approfondissement en Management des Ressources Humaines au cours du semestre 1, des cours
optionnels dans trois spécialités (gestion des ressources humaines ; conseils en organisations et
relations humaines et Ingénierie de la formation) et une mise en situation professionnelle : mission en

entreprise a partir du semestre 2.

IL. Conditions de candidature et régime d’étude

Peut faire acte de candidature toute personne titulaire d'une licence ou tout autre diplome reconnu
équivalent par les services techniques du Ministére en charge de l'enseignement supérieur avec
une moyenne > 11/20.

Le régime de la formation qui durc quatre (04) semestres est cclui du systéme Licence-Master-
Doctorat (LMD).

La formation se déroulera en cours du jour et en cours du soir.



I11. Dossier de candidature
Le dossier de candidature est composé des pi€ces suivantes :

- un curriculum vitae daté et signé ;

- une lettre de motivation du candidat ;

- une photocopie légalisée des relevés de notes de la premiére a la troisiéme année de
licence ;

- une photocopie légalisée du diplome du baccalauréat ;

- une photocopie légalisée du diplome de licence ou équivalent établi par le Ministere en
charge de l'enseignement supérieur ;

- un engagement a payer les frais d'inscription et de formation ;

_ une lettre de recommandation de l'employeur pour les salariés.

IV. Soumission des dossiers de candidature
La soumission des candidatures, prévue du 6 juillet au 31 aoiit 2026, se fera en ligne sur la
plateforme Campusfaso suivant le lien https://www.campusfaso.bf/formations/candidature.
A cet effet, chaque candidat doit se rendre sur le site : https://www.campusfaso.bf dans la rubrique
candidature en vue de créer :

- un compte sur la plateforme pour obtenir un identifiant national d'étudiant (INE) (s'il y a

licu),
- un dossier sur la plateforme et y déposer les picces justificatives.
Ia validation de la soumission du dossier de candidature est conditionnée par le paiement des
frais de gestion du dossier qui s'éleévent a quinze mille cinqg cents (15 500) F CFA payables sur la
plateforme Campusfaso par Coris Money, Moov Money ou Orange Money.

V. Proclamation des résultats et début des cours

Les résultats des présélections seront publiés par affichage le 4 septembre 2026 a I'UFR-SH.
Le test d'entretien se déroulera du 10 au 12 septembre 2026 a I’UFR-SH, conformément au
chronogramme qui sera établi a cet effet.

La liste des candidats sélectionnés sera publiée par affichage le 14 septembre 2026 a I'UFR-SH.
Le début des cours est prévu pour le ler octobre 2026.

V1. Krais d’inscription et de formation

Ressortissants de la zone UEMOA Ressortissants hors zone
UEMOA
Frais d’inscription 51 500 FCFA/an 251 500 FCFA/an
Frais de foemation 400 000 FCFA ! 400 000 FCFA 400 000 FCFA

NB : Les frais d’inscription et de formation sont per¢us chaque année et doivent étre entiérement
versés awant le début des cours.

Ouagadougou, le

P/le Président et par délégation
le Vice-Président chargé des Enseignements, des
nnovations pédagogiques et de la Professionnalisation
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